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TERMO ADITIVO A CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026 &
C},‘,ﬁiw P

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MERCADOS, MINIMERCADOS, SUPERMERCADOS E
HIPERMERCADOS DO ESTADO DO PARANA - SISMEPAR, CNPJ n. 10.992.464/0001-85, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERTON MUFFATO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CIANORTE, CNPJ n. 76.714.054/0001-80, neste ato
representado(a) por sua Presidenta, Sra. MAFALDA GENEROSA MATSUNO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢es de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo & Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de junho de 2025 a 31 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos empregados no
comércio do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Cianorte/PR, Cidade Gaticha/PR,

Guaporemal/PR, Indianépolis/PR, Japura/PR, Jussara/PR, Rondon/PR, Sdao Tomé/PR, Tapejara/PR,
Terra Boa/PR e Tuneiras Do Oeste/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - Vigéncia 01/06/2025 a 31/05/2026

Nos termos do art. 4° da Lei n°12.790, de 14 de margo de 2013, os pisos salariais dos empregados
abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho ficam fixados, a partir de 1° DE JUNHO DE
2025, da seguinte forma:

A) Aos empregados que exergam atividade laboral como “office-boys” (continuos) fica garantido o piso
salarial de R$ 1.795,00 (um mil setecentos e noventa e cinco reais);

B) Aos empregados que exercam atividade laboral como jardineiros, entregadores, empacotadores, guarda-
volumes, assegura-se o piso salarial de R$ 1.897,00 (Um mil oitocentos e noventa e sete reais);

C) Aos empregados de copa, cozinha, limpeza, portaria, vigilancia e guarda, movimentadores de
mercadorias, repositores, e demais empregados, assegura-se o piso salarial de R$ 2.100,00 (dois mil e

cem reais);

D) Aos empregados comissionados, caso as comissdes nao alcancem valor correspondente, assegura-se
uma garantia salarial minima mensal de R$ 2.225,00 (dois mil duzentos e vinte e cinco reais);

| s
E) Aos padeiros, confeiteiros e agougueiros fica estipulado o piso salarial de R$ 2.325,00 (dois mil, )
trezentos e vinte e cinco reais); 4
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F) Para os empregados contratados a titulo de experiéncia, fica assegurado a remuneracdo minima méftakre ¢
de R$ 1.795,00 (um mil setecentos e noventa e cinco reais). Apos o periodo de experiéncia (30/60 ou 90
dias) fica convencionado a remuneragéo de acordo com as demais fungdes acima.

G) Ao menor aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, sera garantido o salario minimo (nacional) hora.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - Vigéncia 01/06/2024 a 31/05/2025.

Os saléarios fixos, ou a parte fixa dos salarios de Junho de 2024, ja corrigidos na forma da Convengéo
Coletiva de Trabalho anterior, ser&o reajustados em 1° DE JUNHO DE 2025, com a aplicagdo do
percentual de 5,36% (cinco virgula trinta e seis por cento).

Paragrafo Primeiro: Aos empregados admitidos apés 1° DE JUNHO DE 2024, sera garantido o reajuste
previsto nesta clausula, proporcional ao tempo de servigo, conforme tabela que segue:

Més/Ano de Admissao Indice Acumulado Més/Ano de Admissao indice Acumulado
Junho/2024 5,36% Dezembro/2024 2,68%
Julho/2024 4.91% Janeiro/2025 2,23%
Agosto/2024 4.47% Fevereiro/2025 1,79%
Setembro/2024 4,02% Margo/2025 1,34%
Outubro/2024 3,57% Abril/2025 0,89%
Novembro/2024 3,13% Maio/2025 0,45%

Paragrafo Segundo: COMPENSAGOES: A correcdo salarial ora estabelecida sofrera a compensacgéo de
todos os aumentos, antecipagdes e reajustes salariais, abonos salariais ou n&o, de natureza espontanea ou
compulsoéria concedidos pelo empregador, desde Junho de 2024 Nio serdo compensados os aumentos
salariais determinados por promogdo, transferéncia de cargo, equiparagdo salarial por ordem judicial,
término de aprendizagem ou implemento de idade (Instrugdo Normativa n® 4, do T.S.T., alinea XXI).

A) As condigdes de antecipagéo e reajuste dos salarios aqui estabelecidos englobam, atendem e extinguem
todos os interesses de atualizac&o salarial ocorrentes no més de Junho de 2024.

B) As eventuais antecipacdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsérios que vierem a ser
concedidos apds Junho de 2024, serdo compensados com eventuais reajustes determinados por leis
futuras ou disposicéo de outras Convengdes ou Aditivos firmados pelas partes.

Paragrafo Terceiro: DIFERENCAS SALARIAIS: As diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho poderdo ser pagas em até 02 (duas) parcelas no prazo limite das
folhas de pagamento dos meses de setembro e outubro 2025, sem quaisquer acréscimos ou penalidades.

CLAUSULA QUINTA - BONUS POR ASSIDUIDADE

Fica acordado entre as partes que serad concedido aos empregados um bénus mensal minimo no valor de
R$35,00 (trinta e cinco reais), a titulo de abono da categoria, com natureza exclusivamente indenizatéria.
Este bénus nédo integrara a remuneracdo do empregado, ndo gerara quaisquer reflexos trabalhistas ou
previdenciarios, e podera ser pago por meio da folha de pagamento, cartdo alimentagdo ou vale-coqpras,
conforme critério da empresa. { )
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Paragrafo Primeiro: O bdnus mencionado serd pago mensalmente aos empregados que, no més anterior
ao pagamento:

- Ndo tenham registrado nenhuma falta ndo justificada ou atrasos superiores ao previsto no paragrafo
primeiro do art. 58 da CLT,;

- N&o tenham apresentado mais de um atestado médico.

Ficam ressalvadas as auséncias previstas no artigo 473 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), nas
clausulas 35% e 362 da Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) 2024/2026, bem como as auséncias para
consultas médicas ou odontologicas, desde que o empregado retorne imediatamente ao trabalho apds a
consulta.

O pagamento do referido bénus tera inicio na folha de pagamento correspondente ao més de setembro de
2025.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo, a seu critério, instituir bénus por assiduidade em valor
superior, a partir de R$ 100,00 (cem reais). Para fazer jus a esse beneficio, o empregado ndo podera ter
registrado qualquer falta, seja justificada ou n&o, no més anterior ao pagamento.

Ficam ressalvadas, para fins de concessdo do bbnus, as auséncias decorrentes de casamento do
empregado e aquelas previstas nas clausulas 352 e 362 da CCT 2024/2026.

Paragrafo Terceiro: Fardo jus ao bénus os trabalhadores admitidos até o dia 15 de qualquer més ter&o
direito ao bdénus ja na competéncia de admissdo. Do mesmo modo, empregados desligados apos o dia 15
far&o jus ao bonus referente ao més da resciséo.

CLAUSULA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO AOS DOMINGOS - Vigéncia de 01/06/2025 a
31/05/2026.

Ficam estabelecidos os seguintes critérios para os mercados, minimercados, supermercados e
hipermercados que optarem manter atividade aos domingos:

a) Fica autorizada a utilizagdo do labor dos empregados nos domingos, observando o horario de
funcionamento das 08h00 as 18h00, sendo garantido o repouso semanal dos empregados em pelo menos
02 (dois) domingos por més, independentemente de género;

b) Os empregados fruirdo o repouso semanal na semana anterior ou posterior ao domingo trabalhado,
sendo vedada sua compensagao nos feriados;

¢) Havera o pagamento de um abono no valor de R$ 89,00 (oitenta e nove reais) por domingo trabalhado,
0 qual sera pago na folha de pagamento (holerite) e tera carater indenizatério, sem incorporacéo ao salario;

d) Observar-se-a o intervalo minimo de 11 (onze) horas entre as jornadas do sabado e do domingo;

Paragrafo Unico: Em caso de descumprimento do acordado na presente clausula (prorrogagédo da jornada
dos empregados nos domingos apds os horérios estabelecidos na presente clausula; desrespeito as
condi¢bes ora acordadas; etc.), o empregador pagara pena cominatéria (astreintes) no valor equivalente ao
menor piso salarial da categoria por empregado e por dia em que o labor for utilizado sem a observancia
das condigbes pactuadas, cumulativamente havera o pagamento da integralidade das horas trabalhadas
neste dia as quais serdo acrescidas do adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal,
além da indenizagdo devida pela supressédo do repouso semanal. A penalidade cominatéria, ora prevista,
revertera 50% (cinquenta por cento) em favor do empregado prejudicado, e 50% (cinquenta por geg\to), em
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favor do SINDECC. O pagamento da penalidade ora prevista como pena cominatéria n&do desobriga oYorTe -
empregador da observancia das normas ora fixadas, eis que o que efetivamente se busca é a garantia do

n&o trabalho do empregado nos domingos de forma n&o pactuados.

Relagoes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Deverdo os senhores empregadores proceder ao desconto e recolhimento da Taxa de Reversdo Salarial
(Assistencial) estabelecida em assembleia geral dos trabalhadores realizada no dia 05 de maio de 2025, em
favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CIANORTE, no valor equivalente a 8%
(oito por cento) da remuneragéo “per capita”, dividido em 02 (duas) parcelas iguais de 4% (quatro por
cento), sendo que cada parcela ndo podera ultrapassar a importancia de R$ 320,00 por empregado, onde a
primeira sera descontada na folha de pagamento de cada empregado do més de SETEMBRO/2025 e
recolhida até o dia 10/10/2025; e a segunda parcela de 4,0% (quatro por cento), serd descontada na folha
de pagamento, de cada empregado, do més de OUTUBRO/2025 e recolhido até o dia 10/11/2025.

Paragrafo Primeiro: Em caso de nao recolhimento dos valores descontados dos empregados até a data
aprazada, o empregador arcara com o 6nus, acrescido da multa estabelecida no Artigo 600 da CLT;

Paragrafo Segundo: Devera ainda proceder-se ao desconto da Taxa de Reversdo dos novos empregados
admitidos ap6s a data-base (JUNHQ) com o prazo de recolhimento até o dia 10 (dez) do més subsequente,
desde que nédo tenha recolhido no emprego anterior;

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado aos empregados o direito de oposic&o ao desconto da referida taxa, a
qual devera ser apresentada individualmente, podendo fazé-la de 02 (duas) formas: 1) diretamente ao
Sindicato em requerimento manuscrito com identificagdo e assinatura do empregado-oponente; ou 2)
mediante envio do requerimento pelo correio nos mesmos moldes, cuja correspondéncia devera ser enviada
com aviso de recebimento (AR) para o enderego do Sindicato profissional: Rua Manoel da Nobrega, 154,
zona 01, Cianorte-PR, CEP n°® 87.200-165. Em ambos os casos devera observar o prazo maximo de 10
(dez) dias corridos contados a partir do registro da respectiva CCT, ressaltando-se que, caso o
requerimento seja enviado pelo correio, a correspondéncia devera ser recebida pelo Sindicato profissional
dentro do referido prazo de 10 (dez) dias. As oposicGes apresentadas perante o Sindicato Profissional,
serao protocoladas, e deverdo ser encaminhadas ao empregador para que nZo seja efetuado o desconto;

Paragrafo Quarto: E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e
os integrantes de departamento pessoal e financeiro, a adogdo de quaisquer procedimentos visando a
induzir os empregados em proceder oposi¢cdo ao desconto, lhes sendo igualmente vedado a elaboragéo de
modelos de documento de oposigcdo para serem copiados pelos empregados;

Paragrafo Quinto: O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinagéo do paragrafo
quarto poderdo ser responsabilizados, ficando sujeitos a sangGes administrativas e civis, cabiveis,
respondendo o empregador por multa correspondente ao maior piso salarial da categoria por infringéncia, a
qual revertera em favor do sindicato dos empregados;

Paragrafo Sexto: Caso haja acao judicial com deciséo final que implique obrigacéo de devolver os valores
descontados dos empregados, o Sindicato, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigagdo de
restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus
recaia sobre a Empresa, ela podera cobrar do Sindicato ou promover a compensagdo com outros valores
que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a contribuicdes associativas, devendo a
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notificar o Sindicato acerca de agéo com o referido objeto eventualmente ajuizada, no prazo de até 15 d'354”‘-m+; R~
antes da audiéncia designada, para, querendo, intervir na relag&o processual conforme seu interesse.

Disposigoes Gerais
Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS E EMPREGADOS ABRANGIDOS

Esta Convencao Coletiva de Trabalho abrange especificamente as empresas e empregados das respectivas
categorias econdémicas e profissionais em Mercearias, Mercados, Minimercados, Supermercados,
Hipermercados e Atacarejos (Atacado e varejo no mesmo local), nos municipios de CIANORTE/PR,
CIDADE GAUCHA/PR, GUAPOREMA/PR, INDIANOPOLIS/PR, JAPURA/PR, JUSSARA/PR, RONDON/PR,
SAO TOME/PR, TAPEJARA/PR, TERRA BOA/PR, TUNEIRAS DO OESTE/PR E SAO MANOEL DO

PARANA/PR.

Paragrafo Unico: Todas as demais clausulas da Conveng&o Coletiva de Trabalho 2024/2026, pactuada
entre as partes, permanecem vigentes, excluidas aquelas que conflitem com os ditames neste instrumento

celebrados.

Cianorte, 22 de setembro de 2025. (
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EVERFON MUFFATO
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MERCADOS, MINIMERCADOS, SUPERMERCADOS E
HIPERMERCADOS DO ESTADO DO PARANA - SISMEPAR
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