TERMO ADITIVO A CONVENCAOQ
COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CIANORTE, CNPJ n. 76.714.054/0001-
80, neste ato representado(a) por sua Presidenta, Sra. MAFALDA GENEROSA MATSUNO;

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MERCADOS, MINIMERCADOS,
SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS DO ESTADO DO PARANA - SISMEPAR, CNPJ n.
10.992.464/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERTON MUFF ATO;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,

estipulando as condigdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia do presente
Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2024 a 30 de
Junho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva
de Trabalho abranger4 a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados no Comércio do Plano da
CNTC, com abrangéncia territorial em Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Guaporema/PR,
Indianépolis/PR, Japurd/PR, Jussara/PR, Rondon/PR, S&o Tomé/PR, Tapejara/PR, Terra Boa/PR e
Tuneiras do Oeste/PR.

CLAUSULA TERCEIRA - PRORROGACAO DA VIGENCIA DA CCT 2023/2024: Fica
estabelecido através do presente Termo Aditivo. a prorrogacdo da vigéncia da CCT 2023/2024 para

até o dia 30/junho/2024.

CLAUSULA QUARTA - Permanecem inalteradas as demais cléusulas da Convengéio Coletiva de

Trabalho 2023/2024. %



CLAUSULA QUINTA - EMPRESAS E EMPREGADOS ABRANGIDOS: O presente Termo
Aditivo abrange as empresas e empregados das respectivas categorias econdémicas e profissionais
em Mercearias, Mercados, Supermercados, Hipermercados e Atacarejos (Atacado e varejo no
mesmo local), nos municipios de CIANORTE/PR, CIDADE GAUCHAJPR, GUAPOREMA/PR,
INDIANOPOLIS/PR, JAPURA/PR, JUSSARA/PR, RONDON/PR, SAO TOME/PR,
TAPEJARA/PR, TERRA BOA/PR, TUNEIRAS DO OESTE/PR E SAO MANOEL DO
PARANA/PR.

CLAUSULA SEXTA - PENALIDADES: Pelo descumprimento de quaisquer das cléusulas
acordadas, em obediéncia ao disposto no artigo 613, inciso VIII da C.L.T., fica estipulada multa de

50% (cinquenta por cento) do menor piso salarial da categoria em favor da parte prejudicada.

Cianorte (PR), 28 de maio de 2024.

—F
MAFALDA 0SA MATSUNO
Presidenta
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CIANORTE

Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MERCADOS, MINIMERCADOS,
SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS DO ESTADO DO PARANA - SISMEPAR




