TERMO ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

SINDICATO DOS EMPREGADQOS NO COMERCIO DE CIANORTE, CNPJ n. 76.714.054/0001-
80, neste ato representado(a) por seu Procurador, Dr. RODRIGO SILVA BEGA, OAB-PR 39.939;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MERCADOS, MINIMERCADOS,
SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS DO ESTADO DO PARANA - SISMEPAR, CNPT n.
10.992.464/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. EVERTON MUFFATO;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia do presente
Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabatho no periodo de 01° de julho de 2023 a 31 de
julho de 2023 ¢ a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: O presente Termo Aditivo de Convengéio Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados no Comércio do Plano da
CNTC, com abrangéncia territorial em Cianorte/PR, Cidade Gatcha/PR, Guaporema/PR,
[ndiandpolis/PR, Japurd/PR, Jussara/PR, Rondon/PR, Sdo Tom¢/PR, Tapejara/PR, Terra Boa/PR ¢
Tuneiras do Oeste/PR,

CLAUSULA TERCEIRA - PRORROGACAO DA VIGENCIA DA CCT 2022/2023: Fica
estabelecido através do presente Termo Aditivo, 4 prorrogagdo da vigéneid da CCT 2022/2023 para
até o dia 31/julho/2023.

CLAUSULA QUARTA ~ FERIADOS: Fica autorizado o trabalho no feriado municipal, dia 26 de
julhe de 2023, estabelecendo-se o hordrio de atendimento ao piblico das 8:00h as 18:00h, mediante
o pagamento das horas laboradas com adicional de 100%.

Paragrafo Unico: Em caso de descumprimento do acordado na presente clausula (prorrogagio da
jornada dos empregados nos feriados apés os hordrios estabelecidos na presente cliusula;
utilizaciio do labor dos empregados em feriados niio autorizados; desrespeito as condigdes ora
acordadas; etc.), o empregador pagard pena cominatdria (astreintes) no valor equivalente 20 menor
piso salarial da categoria por empregado ¢ por dia em que o labor for utilizado sem a observancia
das condigdes pactuadas, cumulativamente havera o pagamento da integralidade das horas
trabalhadas neste dia as quais serfio acrescidas do adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora normal. A penalidade cominatoria, ora prevista, reverterd 50% (cinquenta por cento) em
favor do empregado prejudicado, e $50% (cinquenta por cento) em favor do SINDECC. O
pagamento da penalidade ora prevista como pena cominatéria niio desobriga o empregador da
observancia das normas ora fixadas, eis que o que efetivamente se busca é a garantia do ndo
trabalho do empregado nos feriados de forma néo pactuados.

CLAUSULA QUINTA - Permanecem inalteradas as demais cldusulas da Convengo Coletiva dﬂ/
Trabalho 2022/2023, ,,»“

o
v



CLAUSULA SEXTA - EMPRESAS E EMPREGADOS ABRANGIDOS: O presente Termo
Aditivo abrange as empresas e empregados das respectivas categorias econdmicas e profissionais
em Mercearias, Mercados, Supermercados, Hipermercados e Atacarejos (Atacado e varejo no
mesmo {ocal), nos municipios de CIANORTE/PR, CIDADE GAI:ICHA;’PR_@ GUAPOREMA/PR,
INDIANOPOLIS/PR, JAPURA/PR, JUSSARA/PR, RONDON/PR, SAO TOME/PR,
TAPEJARA/PR, TERRA BOA/PR, TUNEIRAS DO OESTE/PR E SAO MANOEL DO
PARANA/PR.

CLAUSULA SETIMA - PENALIDADES: Pelo desn.mnprimenlo de quaisquer das clausulas

acordadas, em obediéncia ao disposto no artigo 613, inciso VIII da C.L.T., fica estipulada multa de
S0% (unqucnta por cento) do menor piso salarial da categoria em favor da parte prejudicada.

Cianorte (PR), 18 de julho de 2023. |
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