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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CIANORTE, CNPJ n. 76.714.054/0001-
80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO PRONTO:

SIND DOS LOJISTAS DO COM E DO COM VAREJISTA DE CIANORTE, CNPJ n.
80.909.799/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO ANTONIO
URBANO; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
junho de 2019 a 31 de maio de 2020 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos
empregados no comércio, do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Cianorte/PR,
Cidade Gauchal/PR, Guaporemal/PR, Indianépolis/PR, Japura/PR, Jussara/PR, Rondon/PR,
Sdo Tomé/PR, Tapejara/PR, Terra Boa/PR, Tuneiras do Oeste/PR e Sio Manoel do
Parana/PR

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Nos termos do art. 4° da Lei n®12.790, de 14 de margo de 2013, os pisos salariais dos
empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho ficam fixados a partir
de 1° DE JUNHO DE 2019, da seguinte forma:

A) Aos empregados de copa, cozinha, limpeza, portaria, vigilancia e guarda, incluindo os
empregados de Perfumarias e Cosméticos, movimentadores de mercadorias, repositor,
embalador, e outros de portaria, assegura-se o piso salarial de R$ 1.480,00 (Um mil,
quatrocentos e oitenta reais);

B) Aos empregados que exergam atividade laboral como jardineiros, entregadores, pacoteiros,
guarda-volumes, assegura-se o piso salarial de R$ 1.336,00 (Um mil, trezentos e trinta e
seis reais);

C) Aos empregados que exergam atividade laboral como “office-boys” (continuos) fica garantido
0 piso salarial de R$ 1.267,00 (Um mil, duzentos e sessenta e sete reais);

D) Aos empregados comissionados, caso as comissdes n3o alcancem valor correspondente,
assegura-se uma garantia salarial minima mensal de R$ 1.570,00 (Um mil, quinhentos e
setenta reais);

E) Aos demais empregados, em qualquer atividade do ramo comercial varejista, incluindo os
empregados de Perfumarias e Cosméticos, assegura-se o piso salarial de R$ 1.480,00 (Um
mil, quatrocentos e oitenta reais);

F) Para os empregados contratados a titulo de experiéncia, fica assegurado a garantia salarial
minima mensal de R$ 1.267,00 (Um mil, duzentos e sessenta e sete reais). Apds o
periodo de experiéncia (30/60/90 dias) fica convencionado a remuneragao de acordo com as
demais fungdes acima.

Reajustes/Corre¢des Salariais
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Os salarios fixos, ou a parte fixa dos salarios de Junho de 2018, ja corrigidos na forma da %frﬁ“

Convengao Coletiva de Trabalho anterior, serdo reajustados em 1° DE JUNHO DE 2019, com a
aplicacdo do percentual de 6,0% (seis por cento).

Paragrafo Primeiro. Aos empregados admitidos apés 1° DE JUNHO DE 2018, sera garantido o
reajuste previsto nesta clausula, proporcional ao tempo de servigo, conforme tabela que segue:

| MES DE ADMISSAO | ANO | iINDICE ACUMULADO

| JUNHO | 2018 | 6,00 %

| JULHO 2018 | 4,15 %

o acoBID - o baawml o akw |
| SETEMBRO | 2018 | 3,82 %
| OUTUBRO | 2018 | 3,44 %
§ NOVEMBRO | 2018 | ETE
| DEZEMBRO 2018 | 3,24 %
| JANERO | 2019 | 3,06 %

] FEVEREIRO | 2019 | 2,60 %

| MARGO | 2019 | 1,91 %

| ABRIL | 2019 | 0,94 % |
| MAIO 2019 | 0,19 %

Paragrafo Segundo. COMPENSAGOES: A correcdo salarial ora estabelecida sofrera a
compensagéo de todos os aumentos, antecipagdes e reajustes salariais, abonos salariais ou
ndo, de natureza espontanea ou compulséria concedidos pelo empregador, desde Junho de
2018. N&o serdo compensados os aumentos salariais determinados por promocao,
transferéncia de cargo, equiparagéo salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou
implemento de idade (Instrugdo Normativa n®4, do T.S.T,, alinea XXI).

A) As condigbes de antecipagao e reajuste dos salérios aqui estabelecidos englobam, atendem
e extinguem todos os interesses de atualizagdo salarial ocorrentes no més de Junho de 2018.

B) As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsérios que vierem a
ser concedidos ap6s Junho de 2019, serdo compensados com eventuais reajustes
determinados por leis futuras ou disposigdo de outras Convengdes ou Aditivos firmados pelas
partes.

Paragrafo Terceiro. DIFERENGCAS SALARIAIS: As diferencas salariais decorrentes da
aplicagéo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho poderdo ser pagas em duas parcelas
nas folhas de pagamento dos meses de SETEMBRO e OUTUBRO de 2019, sem quaisquer
acréscimos ou penalidades.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - CHEQUES

Os empregados ndo terdo descontos salariais decorrentes de valores de cheques devolvidos
por insuficiéncia de saldo bancério e recebidos na fungdo de caixa, cobranga, desde que
cumpridas as exigéncias da empresa para o recebimento e das quais tenha ciéncia expressa.
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CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS g ;g g‘«\i

Os empregadores poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, desde que por eles
devida e expressamente autorizados, importancias correspondentes a seguros, parcela
atribuivel aos obreiros relativas a planos de saude, vales-farmécia, e outros que revertam em
beneficio deste ou de seus dependentes.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL

Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ao menor salario
pago a todo trabalhador adulto, no Pais, por jornada integral, acrescido de 15% (quinze por
cento).

CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS EM RECUPERAGAO JUDICIAL, FALIDAS

As empresas em recuperagao judicial e a massa falida que continuar a operar e as empresas
que comprovem dificuldades econdémicas poderdo, previamente, negociar com a Entidade
Sindical dos Empregados condi¢des para pagamento dos salarios, indices de correcdo salarial e
haveres rescisorios.

CLAUSULA NONA - COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas se fornecera mensalmente o valor de suas vendas, a base de
célculo para o pagamento das comissdes, e o repouso semanal remunerado.

Paragrafo Primeiro. Para o célculo do 13° saldrio, adotar-se-a & média das comissdes pagas
no ano, a contar de Janeiro; no caso das férias indenizadas, integrais ou proporcionais,
indenizagdo, e aviso prévio indenizado, adotar-se-4 a média das comissdes nos doze
meses anteriores ao més da rescisdo; e no caso de férias integrais, sera considerada a média
das comissdes nos doze meses anteriores ao periodo de gozo; para pagamento dos salarios
correspondentes ao periodo de licenga maternidade, a remuneracdo a ser observada
correspondera a média das comissdes dos Ultimos doze meses.

Paragrafo Segundo. As comissdes para efeito de célculo de férias, 13° salério, inclusive
proporcionais, indenizagdo por tempo de servigo, aviso prévio indenizado e saldrios relativos a
licenga maternidade, serdo atualizadas com base no INPC-INDICE NACIONAL DE PRECOS
AO CONSUMIDOR, do |.B.G.E..No caso de extingdo ou nio divulgacao do referido indice, sera
adotado o IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DE MERCADO, da Fundagao Getulio Vargas.

Paragrafo Terceiro. Em relagdo ao pagamento dos salérios relativos ao periodo de licenga
maternidade, fica ajustado que somente havera correcdo das comissdes, se houver aceitacao
pelo INSS.

Paragrafo Quarto. E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal
remunerado (Lei n° 605/1949) nos percentuais de comissdo: o calculo do valor do repouso
semanal remunerado seré feito mediante a divis&o total da comissdo percebida no més pelo
numero de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo numero de
domingos e feriados do més correspondente.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e QOutros

Adicional de Hora-Extra
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As horas extras, eventualmente trabalhadas, serdo pagas, de forma escalonada, com adicional Wo;@, s

de 50% (cinglenta por cento) para as primeiras 30 (trinta) horas, 65% (sessenta e cinco por
cento) de 31 (trinta e uma) a 50 (cinqlUenta) horas, 85% (oitenta e cinco por cento) de 51
(cinglienta e uma) a 75 (setenta e cinco) horas, e de 100%(cem por cento) de 76 (setenta e
seis) horas em diante; entretanto, conforme exige o art. 3° da Lei n® 12.790/2013, qualquer
prorrogagdo da jornada normal de 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) semanais
somente & possivel mediante a celebragdo de acordo coletivo de trabalho entre a empresa e o
sindicato convenente.

Paragrafo Primeiro. Os comissionados fardo jus somente ao adicional das horas extras
prestadas (conforme escala prevista na cldusula ADICIONAL DE HORAS EXTRAS),
considerando que as mesmas ja estdo remuneradas pelas comissdes de suas vendas, exceto
as horas prestadas quando da realizagao de outras tarefas, que ndo vendas.
Paragrafo Segundo. Serd pago descanso semanal remunerado (DSR), sobre as horas extras,
conforme Lei n® 7.415/85 e Enunciado da Stumula 172 do T.S.T., sendo dividido o nimero de
horas extras, pelos dias Uteis e multiplicando pelos numeros de domingos e feriados do més de
competéncia.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, como definido em lei, serd pago com adicional de 30% (trinta por cento)
sobre o valor da hora normal.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
Para caracterizagao e classificagdo da insalubridade e periculosidade deverdo ser observadas
as disposigdes do Artigo 195, da C.L.T.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE
Na forma da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985, as empregadoras concederio vale-
transporte aos empregados que os utilizarem em valor mensal nunca inferior ao oficiaimente
cobrado pelas empresas transportadoras, pelo nimero de deslocamentos diarios multiplicado

pelo numero de dias Uteis do més. Em caso de labor em outros dias, o vale-transporte cobrira
também a estes.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalidades
Modalidades

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE:

Fica proibida a contratagdo de empregados por contrato de trabalho intermitente, visto tratar-se
de modalidade contratual incompativel com o disposto na Lei 12.790/2013, a qual regulamenta o
exercicio da profissdo de comercidrio. .
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Desligamento/Demissao

CLAUSU'LA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO E PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

A rescisdo contratual € um ato complexo que envolve os seguintes procedimentos legais: baixa
na CTPS, conectividade junto a CEF, expedigédo do termo rescisério e da documentagdo para
liberagéo de FGTS e habilitagdo do Seguro Desemprego (quando for o caso), pagamento das
verbas rescisérias e homologagao da rescisao pelo 6rgdo competente.

Paragrafo Primeiro. As empresas executarao os referidos procedimentos legais no prazo de 10
(dez) dias corridos, quando a rescisdo for imediata, e, no primeiro dia Util seguinte ao seu
término, em havendo cumprimento de aviso prévio, sob pena de pagamento de salarios até a
data do cumprimento integral de tais obrigagdes, além da multa prevista no artigo 477, §8° da
CLT.

Paragrafo Segundo. Por ocasido das homologagbes rescisérias de contrato de trabalho,
efetuada junto a Entidade Sindical dos Empregados, a mesma devera exigir Certiddo Negativa
da Entidade Sindical Patronal.

Paragrafo Terceiro. Todas as Rescisdes de Contrato de Trabalho, acima de 06 (seis) meses,
ser@o homologadas no Sindicato dos Empregados mesmo apds a entrada em vigor da Lei
13.467 de 13 de julho de 2017 desde que seja a pedido do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de denuncia do contrato, por justa causa, o empregador indicard por escrito a falta
cometida pelo empregado.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado sera de 30 (trinta) dias para o empregado
que conta com até 01 (um) ano de servico incompleto na mesma empresa e, depois,
escalonado proporcionalmente ao tempo de servico da forma a seguir, em observancia a Lei
12.506/2011 e & Nota Tecnica n°. 184/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego: a) de 01 (um)
ano até 02 (dois) anos incompletos de servico na empresa, 33 (trinta e trés) dias; b) de 02 (dois)
anos até 03 (trés) anos incompletos de servigo na empresa, 36 (trinta e seis) dias; ¢) de 03
(trés) anos até 04 (quatro) anos incompletos de servigo na empresa, 39 (trinta e nove) dias: d)
de 04 (quatro) anos até 05 (cinco) anos incompletos de servico na empresa, 42 (quarenta e
dois) dias; e) de 05 (cinco) anos até 06 (seis) anos incompletos de servico na empresa, 45
(quarenta e cinco) dias; f) de 06 (seis) anos até 07 (sete) anos incompletos de servico na
empresa, 48 (quarenta e oito) dias; g) de 07 (sete) anos até 08 (oito) anos incompletos de
servico na empresa, 51 (cinquenta e um) dias; h) de 08 (oito) anos até 09 (nove) anos
incompletos de servigo na empresa, 54 (cinquenta e quatro) dias; i) de 09 (nove) anos até 10
(dez) anos incompletos de servigo na empresa, 57 (cinquenta e sete) dias; j) de 10 (dez) anos
até 11 (onze) anos incompletos de servico na empresa, 60 (sessenta) dias; k) de 11 (onze) anos
até 12 (doze) anos incompletos de servigo na empresa, 63 (sessenta e trés) dias; 1) de 12 (doze)
anos até 13 (treze) anos incompletos de servico na empresa, 66 (sessenta e seis) dias; m) de
13 (treze) anos até 14 (quatorze) anos incompletos de servico na empresa, 69 (sessenta e
nove) dias; n) de 14 (quatorze) anos até 15 (quinze) anos incompletos de servico na empresa,
72 (setenta e dois) dias; 0) de 15 (quinze) anos até 16 (dezesseis) anos incompletos de servico
na empresa, 75 (setenta e cinco) dias; p) de 16 (dezesseis) anos até 17 (dezessete) anos
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incompletos de servico na empresa, 78 (setenta e oito) dias; ) de 17 (dezessete) anos até 18 _** /DUC'J'

(dezoito) anos incompletos de servigo na empresa, 81 (oitenta e um) dias; r) de 18 (dezoito)}*
anos até 19 (dezenove) anos incompletos de servigo na empresa, 84 (oitenta e quatro) dias; s)us....
de 19 (dezenove) anos até 20 (vinte) anos incompletos de servigo na empresa, 87 (oitenta e ,
sete) dias; t) de 20 (vinte) anos até 25 (vinte e cinco) anos incompletos de servico na empresa,
90 (noventa) dias; t) de 25 (vinte e cinco) anos até 30 (trinta) anos de servigo na empresa, 105
(cento e cinco) dias; u) acima de 30 (trinta) anos de servico na empresa, 120 (cento e vinte)
dias.

Paragrafo Primeiro. O empregado que nao tiver interesse no cumprimento do aviso prévio
dado pelo empregador, podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados no
periodo, e, caso o aviso prévio do empregado seja superior a 30 dias, 0 mesmo sera indenizado
pelo periodo remanescente nos termos do paragrafo segundo.
Paragrafo Segundo. O cumprimento pelo empregado do prazo de aviso prévio, nos termos do
artigo 488 da CLT e de seu paragrafo Unico, sera limitado a 30 (trinta) dias de servigo, devendo
o periodo remanescente ser indenizado.

Mao-de-Obra Jovem
CLAUSULA DECIMA OITAVA - MENORES

E proibido admissdo ao trabalho de menores mediante convénio da empresa com entidades
assistenciais, sem formalizagao do Contrato de Trabalho.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao
CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia, devera fornecer-
lhe copia do instrumento contra recibo, devidamente datado, bem como, anotar na C.T.P.S,, o
referido contrato.
CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO
O empregado admitido para a fungio de outro, dispensado sem justa causa, tera direito a igual
salario do empregado de menor salario na fungdo, ndo consideradas vantagens pessoais
(instrugdo n® 1/T.S.T.).
Relac¢des de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuigdes da Fung¢do/Desvio de Fungao
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARGA E DESCARGA DE MERCADORIAS
Fica terminantemente proibida a utilizagdo de vendedores para a descarga de mercadorias
vinda de fornecedores ou de outras unidades da empresa, bem como utilizacdo dos vendedores
para carga das mercadorias a serem entregues aos clientes.
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Quando exigidos na execugdo dos servigos, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus
empregados uniformes, fardamentos, macacbGes e outras pegas de vestuario, bem como
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ferramentas, equipamentos de trabalho e equipamentos individuais de protecao e seguranca.

- Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os uniformes e e

equipamentos, que continuam de propriedade da empresa, no estado em que se encontrarem. & \\11 ""Q
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Estabilidade Mae “/M

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou
sem justa causa, até 180 (cento e oitenta) dias, apos o parto e desde o0 momento em que seja
confirmada a gravidez, através de atestado médico entregue ao empregador, contra recibo. Na
falta de fornecimento do recibo, a gestante podera provar o conhecimento da gravidez pelo
empregador por todos 0s meios de provas admitidas em direito.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela legislagéo previdenciaria,
gozara de garantia no emprego pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos da Lei n® 8.213/91,
artigo 118.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera obrigatério o fornecimento aos empregados de envelopes de pagamento ou contracheque,
discriminando as importancias da remuneragao e os respectivos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGAO EM CARTEIRA DE TRABALHO

Serdo anotadas nas Carteiras de Trabalho as fungbes exercidas, alteragdes de salérios e
percentuais de comisséo durante a vigéncia da Convengao Coletiva de Trabalho, bem como o
contrato de experiéncia e respectivo periodo de duragao.

Paragrafo Unico. Nos termos do artigo 2° da Lei n° 12.790 de 14/03/2013, na admissao devera
ser especificada a fungéo para a qual o empregado esta sendo contratado, com anotacdes no
registro de empregados e CTPS, sendo vedada a admiss&o de trabalhadores para exercicio de
fungbes designadas como de “servigos gerais” ou denominacdes semelhantes;

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CAIXA/PRESTAGAO DE CONTAS

Os empregados que na loja ou escritorio atuarem na fung@o de caixa, na recepgao e pagamento
de valores, junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de crédito e outros titulos de
crédito, notas fiscais, liberando mercadorias, e obrigados a prestagcédo de contas dos interesses
a seu cargo, terao uma tolerancia mensal maxima equivalente a 10% (dez por cento) do piso
salarial. Os empregados, entretanto, empregaréo toda diligéncia na execugao do seu trabalho,
evitando no maximo a ocorréncia de prejuizos, observando estritamente as instrugdes do
empregador.

Paragrafo Unico - O caixa prestara contas pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques e
outros titulos de credito, mediante formulario que prepare e autentique. O empregador ou
superior hierarquico conferira no ato os valores em cheques, dinheiro e outros titulos, sob pena

de néo poder imputar ao caixa eventual deficiéncia.
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Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuicdo, Controle, Faltas ‘,‘; /

Duragao e Horario Bee
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas didrias de segunda-feira a sexta-feira e de 04
(quatro) horas aos sabados e, conforme exige o § 1° da Lei n® 12.790/2013, somente podera ser
alterada mediante convengao ou acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Primeiro. E vedada a utilizagdo da mao de obra dos empregados para o trabalho em
domingos e feriados (municipal ou nacional), salvo negociagdo especifica com as entidades
sindicais.

Paragrafo Segundo. Em caso de descumprimento do acordado na presente clausula, o
empregador pagara pena cominatéria (astreintes) no valor equivalente ao menor piso salarial da
categoria por empregado e por dia (domingo, feriado, etc.) em que o labor for utilizado de forma
irregular ou sem a observancia das condigdes pactuadas, cumulativamente havera o pagamento
da integralidade das horas trabalhadas nestes dias as quais serdo acrescidas do adicional de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, além da indenizag&o devida pela supressao
do repouso semanal. A penalidade cominatéria, ora prevista, revertera 50% (cinquenta por
cento) em favor do empregado prejudicado, e 50% (cinquenta por cento) em favor do SINDECC.
O pagamento da penalidade ora prevista como pena cominatéria ndo desobriga o empregador
da observancia das normas ora fixadas, eis que o que efetivamente se busca é a garantia do
nao trabalho do empregado em domingos/feriados.

Prorrogacao/Reducao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DE JORNADA

Veda-se a prorrogacéo de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a
sua situacdo escolar, desde que expressem o seu desinteresse pela prorrogagao.

CLAUSULA TRIGESIMA - ACORDO COLETIVO

Fica estabelecida a possibilidade de celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho entre a
Entidade Sindical dos Empregados e as Empresas para compensagdo ou prorrogagdo de
jornada de trabalho, observadas as disposi¢des contidas no art. 3° da Lei n® 12.790, de 14 de
margo de 2013.

Paragrafo Primeiro. As empresas interessadas na prorrogacéo de jornada de trabalho deveréo
protocolar requerimento junto a Entidade Sindical dos Empregados com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias da data pleiteada para prorrogacéo.

Paragrafo Segundo. A Entidade Sindical dos Empregados recebera o requerimento, dara
ciéncia do mesmo a Entidade Sindical Patronal, e apreciara o pedido no prazo de 2 (dois) dias a
partir do referido protocolo.

Paragrafo Terceiro. No prazo de 2 (dois) dias mencionado no § 2°, as demais empresas
interessadas em tal prorrogagdo, poderdo protocolar requerimento, que sera apreciado em
conjunto.

Paragrafo Quarto. Estipula-se ainda, que no caso de celebracdo de acordo de compensacgao
do trabalho aos sabados, ou seja, 44 (quarenta e quatro) horas semanais de segunda a sexta-
feira ou 8h48min diarios, a eventual prorrogacéo de jornada de trabalho, nao acarretara nulidade
do acordo de compensagdo sob qualquer aspecto ou fundamento, sendo considerada como
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hora extraordinaria a que efetivamente ultrapassar as 8h48min diarios (segunda a sexta-feira), e
integral as que forem realizadas nos sabados compensados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRQRROGA(}AO DE JORNADA DE TRABALHO
PARA O MES DE DEZEMBRO DE 2019(PERIODO NATALINO)

Nos dias 12 e 13, 16 a 20 e dia 23 o trabalho no comércio varejista em geral se dara das 09:00
(nove) horas as 22:00 (vinte e duas) horas; com intervalo para as refeicdes (almogo/jantar) de
no minimo 01:30 (uma hora e trinta minutos);

Nos dias 07, 14 e 21 (sabados) o trabalho no comércio varejista em geral se dara das 09:00
(nove) horas as 17:00 (dezessete) horas; observando-se em todos os casos o intervalo para a
refeicdo de no minimo 01:30 (uma hora e trinta minutos).

No dia 24 de dezembro 2019 o trabalho no comércio varejista em geral se dara das 09:00 (nove)
as 16:00 (dezesseis) horas.

Nos dias 26 de dezembro 2019 e 02 de janeiro de 2020, o trabalho no comércio varejista em
geral se dara das 12:00 (doze) as 18:00 (dezoito) horas.

No dia 31 de dezembro 2019 o trabalho no comércio varejista em geral se dara das 08:00 (oito)
as 16:00 (dezesseis) horas.

Paragrafo Primeiro. As horas laboradas que excederem a jornada normal de trabalho serdo
consideradas horas extras e remuneradas com acréscimos de 65% (sessenta e cinco por
cento).

Paragrafo Segundo. Para os comissionados, além da comissdo normal, fica assegurado o
adicional de horas extras com acréscimos de 65% (sessenta e cinco por cento) de acordo com a
média da comissdo do més de dezembro de 2019.

Paragrafo Terceiro. O pagamento que se refere as horas extras laboradas no més de
dezembro/2019 sera incorporado no salario do més de dezembro de 2019, a ser pago ate o 5°
(quinto) dia util do més de janeiro de 2020.

Paragrafo Quarto. Aos trabalhadores estudantes que, ainda, ndo terminaram o ano letivo/2019
e as trabalhadoras gestantes ficara facultativo o comparecimento ao trabalho no horario
extraordinario.

Paragrafo Quinto. As empresas que optarem em n&o conceder o intervalo para o jantar de
01:30hs constante do caput da presente clausula, deverdo conceder um intervalo de 15 minutos
entre o final da jornada normal de trabalho e inicio da prestacdo das horas extras, bem como
fornecer aos empregados uma refeigdo tipo marmitex acompanhada de um refrigerante ou o
pagamento do valor equivalente a 2,5% (dois e meio por cento) do piso salarial, por dia em que
ocorrer tal situagdo. Tal parcela tera natureza indenizatoria.

Paragrafo Sexto. As empresas ndo poderdo usar escalas de revezamento ou compensag¢ao de
horas para os empregados, no periodo acima descrito, mesmo com anuéncia do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO AOS SABADOS

Fica convencionado que nos sabados relacionados abaixo havera a prorrogagéo da jornada de
trabalho dos empregados do comércio varejista em geral para até as 17h00 (dezessete horas),
sendo que as horas laboradas que excederem a jornada normal de trabalho nestes dias, ou
seja, excederem a 42 (quarta) hora trabalhada, serdo computadas como horas extras e pagas na




forma como determina a clausula 10? (ADICIONAL DE HORAS EXTRAS) desta convengao,

respeitando-se as seguintes jornadas: \\17 Do‘.‘r
o J
&
08 de junho/2019; bk
06 e 13 de julho/2019; c'"'“
03 e 10 de agosto/2019; “WorS. \
N

14 de setembro/2019;

05 de outubro/2019;

09 e 30 de novembro/2019;
04 e 11 de janeiro/2020;

01 e 08 de fevereiro/2020;
07 e 14 de margo/2020;

04 e 11 de abril/2020;

02 e 09 de maio/2020;

Paragrafo Primeiro. Em caso de descumprimento do acordado na presente clausula
(prorrogagdo da jornada dos empregados em sabados ndo autorizados convencionalmente;
prorrogacdo da jornada dos empregados nos sabados autorizados apdés os horarios
estabelecidos na presente clausula; desrespeito as condigdes ora acordadas; etc.), o
empregador pagara pena cominatéria (astreintes) no valor equivalente ao menor piso salarial da
categoria por empregado e por sabado irregularmente trabalhado, cumulativamente havera o
pagamento das horas trabalhadas nestes dias as quais serdo acrescidas do adicional
convencional sobre o valor da hora normal. A penalidade cominatéria, ora prevista, revertera
50% (cinqienta por cento) em favor do empregado prejudicado, e 50% (cinglienta por cento) em
favor do SINDECC.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM JORNADAS ESPECIAIS
Fica convencionado as seguintes jornadas especiais:

* Nodia 11 de junho de 2019 o trabalho no comércio varejista em geral se dara das 08:00
as 21:00 horas;

* Nos dias 05 e 06 de setembro de 2019 o trabalho no comércio varejista em geral se dara
das 08:00 as 21:00 horas;

* No dia 11 de outubro de 2019 o trabalho no comércio varejista em geral se dara das
08:00 as 22:00 horas;

* No dia 08 de maio de 2020 o trabalho no comércio varejista em geral se dara das 08:00
as 21:00 horas.

Paragrafo Primeiro: As horas extras laboradas nos dias constantes no caput desta clausula,
excedentes a oitava, serdo computadas como horas extras e pagas na forma como determina a
clausula 10® (ADICIONAL DE HORAS EXTRAS) desta convengéo.

Paragrafo Segundo: Sem prejuizo de seus intervalos intrajornadas, os empregados que
trabalharem nos dias constantes do caput desta clausula terdo intervalo para o jantar de
01:00h, sendo que as empresas que optarem em n&o conceder o referido intervalo deverdo
conceder um intervalo de 15 minutos entre o final do horario normal de trabalho e inicio da
prestacdo das horas extras, bem como fornecer aos empregados uma refeicdo tipo marmitex
acompanhada de um refrigerante ou o pagamento do valor equivalente a 2,5% (dois e meio por
cento) do piso salarial, por dia em que ocorrer tal situagdo. Tal parcela terd natureza
indenizatdria.

Paragrafo Terceiro. Aos empregados estudantes e as gestantes ficara facultativo o
comparecimento ao trabalho no horario extraordinario.
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Paragrafo Quarto. Em caso de descumprimento de qualquer condigdo acordada na presente & M
clausula o empregador pagaré pena cominatéria (astreintes) no valor equivalente ao menor piso g g

salarial da categoria por empregado e por dia irregularmente trabalhado, cumulativamente
havera o pagamento das horas trabalhadas nestes dias as quais serdo acrescidas do adicional
convencional sobre o valor da hora normal. A penalidade cominatéria, ora prevista, revertera
50% (cinquenta por cento) em favor do empregado prejudicado, e 50% (cinglienta por cento) em
favor do SINDECC.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os empregadores autorizardo, havendo condicdes de seguranga, que seus empregados
permaneg¢am no recinto do trabalho para gozo de intervalo para descanso (Artigo 71 da C.L.T.).
Tal situagéo, se efetivada, nao ensejarda trabalho extraordinario ou remuneragéo
correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LANCHES

Os intervalos de quinze minutos para lanche nas empresas que observem tal critério serdo
computados como tempo de servigo na jornada de trabalho do empregado.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal remunerado sera fruido aos domingos. Nas atividades que por sua natureza
determinem trabalho aos domingos sera garantido aos empregados repouso em pelo menos 02
(dois) domingos ao més.

Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE JORNADA

As empresas com mais de 10 (dez) empregados instituirdo cartées, livro ponto ou outros
mecanismos de controle de jornada, nos quais somente o empregado podera anotar as jornadas
efetivamente laboradas, ndo se admitindo a participagdo de empregados em portarias ou
departamentos de pessoal para aquele propdsito.

Paragrafo Primeiro. Havendo nos controles de jornada a pré-anotacdo dos intervalos prevista
no § 2° do artigo 74 da CLT os empregados ficardo dispensados de registrar os intervalos,
devendo fazé-lo somente quando usufruidos em periodo inferior ao pré-anotado.
Paragrafo Segundo. Os minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho, até o limite
de 5 (cinco), ndo seréo consideradas como jornada extraordinaria, garantindo-se ao empregado
igual tolerancia. Na hipotese de haver ultrapassado esse limite sera considerado para a
empregadora como extra a totalidade do tempo que exceder, e 0 empregado podera sofrer
desconto do tempo de atraso ou punigéo.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

Abonar-se-do faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, quando comprovarem

prestacdo de exames.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS EM VIRTUDE DE FALECIMENTO

Fica estabelecido 03 (trés) dias de afastamento no caso de falecimento dos ascendentes, &«\15- D"C.g&
descendentes ou cdnjuge, e de 01(um) dia de afastamento no caso de parente colateral. &2 )3 C

FLS.
Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes) o,‘%%%;i

y : 5 |
CLAUSULA QUADRAGESIMA - AMAMENTACAO

E garantido as mulheres, no periodo de amamentagéo, o recebimento do salario, sem prestagéo
de servigos, quando o empregador ndo cumprir com as determinagbes dos paragrafos 1° e 2° do
Artigo 389 e do Artigo 396, ambos da C.L.T. (Adaptagdo do Precedente 006 do T.S.T.).

Outras disposi¢cdes sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIADOS

Sera considerado feriado, além daqueles fixados em Lei Federal, Estadual e Municipal a ter¢a-
feira de Carnaval, Sexta-feira da Paixao (Santa) e Finados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HORAS "IN ITINERE"

Assegurar como periodo efetivo de trabalho, o tempo gasto no transporte do trabalhador, da
residéncia para o local de trabalho, ida e volta, desde que o transporte seja fornecido pelo
empregador e o referido percurso (residéncia-trabalho) do empregado nao seja fornecido por
transporte coletivo.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido que as horas de percurso, entre ida e volta, desde que
realizadas fora da jornada de trabalho, do trabalhador integrante da categoria, e que o
transporte seja fornecido pelo empregador, ainda que o local de trabalho ndo seja servido por
transporte publico, serdo acrescidas de 50% (cinqUenta por cento), sobre a hora normal,
seguindo os parametros abaixo:

a) até a distancia de 20 Km (vinte quilémetros), 00:30 (meia hora) diaria;

b) acima de 20 Km (vinte quildmetros), sera de 1:00 (uma hora) diaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS

Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, operarem apés as 19:00 (dezenove)
horas, fardo jus a refeigdo fornecida pelo empregador ou a um pagamento equivalente a 2,5%
(dois e meio por cento) do piso salarial, por dia em que ocorrer tal situagio. Tal parcela tera
natureza indenizatoéria.

Férias e Licencgas

Remuneragéo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcionais, sera sempre acrescido com o
tergo constitucional, aplicavel o disposto no Artigo 144 da C.L.T.

Paragrafo Primeiro. O inicio de gozo das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos e
feriados, sob pena de ser devido em dobro o pagamento correspondente a esses dias.
(Adaptagéo do Precedente 100 do TST).
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Paragrafo Segundo. Fica vedada a dispensa de empregados nos 30 (trinta) dias subseqlentes .

ao retorno das ferias, restando garantida a estabilidade no periodo supra.

Paragrafo Terceiro. A estabilidade acima nao se aplica para os seguintes casos: a) Rescisdo
de contrato de trabalho por justa causa; b) término de contrato de trabalho por prazo
determinado ou contrato de experiéncia; ¢) pedido de demiss&o.

Licenga ndo Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA NAO REMUNERADA

As empresas com contingente maior que vinte empregados por estabelecimento concederso
licenga n&o remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para
participag8o em reunides, conferéncias, congressos e simpésios, licenga que sera solicitada
pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo nao superior a 10
(dez) dias ao ano.

Outras disposigoes sobre férias e licengas
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

No caso de pedido de demissdo, o empregado com menos de 12 (doze) e mais de 06 (seis)
meses de servico, sem computar o tempo de aviso prévio, tera direito a férias proporcionais na
base de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE

Sera concedido licenga paternidade de 05 (cinco) dias, a contar da data do nascimento, sob
pena de pagamento de salario dos dias correspondente. (Artigo 7°, XIX da Constituicdo Federal,
Art. 10, § 1° do Ato das Disposi¢es Constitucionais Transitérias).

Salde e Seguranga do Trabalhador
Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS (ABONOS DE FALTAS)

Seréo aceitos os atestados médicos (assim como os atestados de comparecimento fornecidos
pelos Postos de Salde da Prefeitura Municipal de Cianorte) e odontologicos fornecidos pelos
profissionais da Previdéncia Social, da Entidade Sindical dos Empregados, das empresas e de
organizagdes de assisténcia a saude por elas contratadas para os empregados e seus
dependentes. No caso de atendimento aos dependentes, a falta dos genitores ao trabalho sera
abonada desde que comprovem haver acompanhado o mesmo.

Campanhas Educativas sobre Satude
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA

As partes convenentes recomendam aos empresarios e aos empregados abrangidos pelo
presente instrumento normativo a participarem do plano e/ou seguro de saude.



Paragrafo Primeiro. O valor pago pela empresa, a titulo de Plano de Saude, ndo tem carater @'\\“ 9”'5‘.;;4
salarial, ndo integrando a remuneragio do empregado para nenhum efeito legal; &

Paragrafo Segundo. A importancia despendida com plano de saude é dedutivel do imposto de o
renda, na forma da legislacéo aplicavel, tanto para pessoa juridica quanto da pessoa fisica. o

Outras Normas de Prevencgio de Acidentes e Doengas Profissionais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador, havendo condigdes técnicas, autorizara a utilizagdo de assentos apropriados
nos momentos de pausa no atendimento ao publico. Os empregados utilizardo os assentos com
decoro e serdo diligentes no caso de presenga de clientes.

Relagdes Sindicais
Acesso a Informagdes da Empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a encaminharem ao Sindicato dos Empregados uma copia de sua
RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais ou outro documento equivalente, contendo a
relagdo e salarios consignados na RAIS, no prazo de 30 (trinta) dias da entrega do referido
documento ao 6rgdo competente. Fica obrigada a Entidade Sindical obreira a manter em sigilo
as informagdes, salvo uso necessario.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

Deverdo os senhores empregadores proceder ao desconto e recolhimento da Taxa de Reversao
Salarial (Assistencial) estabelecida em assembléia geral dos trabalhadores realizada em
03/05/2019. em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CIANORTE, no
valor equivalente a 8%(oito por cento) da remuneragdo “per capita”, dividido em 02(duas)
parcelas iguais de 4%(quatro por cento), sendo que cada parcela n&o podera ultrapassar a
importancia de R$ 320,00 por empregado, onde a primeira serd descontada na folha de
pagamento de cada empregado do més de SETEMBRO/2019 e recolhida até o dia 10.10.2019;
e a segunda parcela de 4%(quatro por cento) sera descontada na folha de pagamento, de cada
empregado, do més de OUTUBRO/2019 e recolhido até o dia 10.11.2019.

§ 1° - Em caso de ndo recolhimento até a data aprazada, o empregador arcara com o onus,
acrescido da multa estabelecida no Artigo 600 da CLT;

§ 2° - Devera ainda proceder-se ao desconto da Taxa de Reversdo dos novos empregados
admitidos apds a data-base (JUNHO) com o prazo de recolhimento até o dia 10(dez) do més
subseqlente, desde que nao tenha recolhido no emprego anterior;

§ 3° - O empregado desligado entre os meses de Junho/2019 a Outubro/2019, sera descontado
na resciséo contratual os 4%(quatro por cento) referente a segunda parcela;

§ 4° - Fica assegurado aos empregados o direito de oposigdo do desconto da referida taxa, a
qual devera ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato, até o
dia 10(dez) do més subseqiente ao registro da Convengdo Coletiva de Trabalho em
requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do oponente, salvo em se tratando de
empregado analfabeto, quando podera opor-se pessoalmente na sede do Sindicato, através de
termo redigido por outrem, o qual deve constar sua firma atestada por duas testemunhas
devidamente identificadas. A oposi¢io apresentada perante o Sindicato,sera protocolada, o qual
devera ser encaminhado ao empregador para que nao seja efetuado o desconto;
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§ 5° - E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e os¥ |5 It b2
integrantes de departamento pessoal e financeiro, a ado¢do de quaisquer procedimentosis.
visando a induzir os empregados em proceder oposi¢do ao desconto, lhes sendo igualmente &
vedado a elaboragdo de modelos de documento de oposicdo para serem copiados pelos ‘@
empregados;
§ 6° - O Sindicato profissional divulgara a Convengéo Coletiva de Trabalho, & mais o que se
refere as obrigagbes constantes nesta clausula, ndo cabendo ao Sindicato Patronal efou
empregador, qualquer énus acerca de eventual questionamento judicial ou extrajudicial a
respeito das contribuicdes fixadas;
§ 7 - O desconto da Contribuigdo Assistencial se faz no estrito interesse das entidades sindicais
subscritoras e se destina a financiar os seus servigos sindicais, voltados para a assisténcia ao
membro da respectiva categoria e para as negociagées coletivas.
§ 8° - A presente clausula tem vigéncia de 12 (doze) meses, a iniciar em 01/06/2019.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
VAREJISTA

E devido a Contribuicdo Assistencial Patronal Varejista, por conta dos empregadores
representados pelo SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO E DO COMERCIO
VAREJISTA DE CIANORTE, associados ou nao, em favor deste, em guias por ele fornecidas,
com vencimento em 10 de outubro de 2019, conforme tabela abaixo:

[ Empresas com numero de Em pregados Registraidos Valor da Contribuigéb
} o= Empresas sem Empregados R$ 165,00
! De 01 a 05 empregados E R$ 250,00

' De 06 a 20 empregados R$ 360,00

De 21 a 50 empregados L R$ 397,00

| acima de 50 empregados . R$540,00

Apbs o vencimento (10.10.2019), sera acrescido multa de 2% (dois péfr E:ento), mais juros de
1% (um por cento) ao més, conforme sistema bancario.

Disposi¢gdes Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMPROMISSO DE ADESAO A INSTRUMENTO
NORMATIVO DE TRABALHO

Os sindicatos signatarios, através do presente instrumento juridico, aderem as condicdes
estabelecidas nas Convengbes Coletivas de Trabalho celebradas entre a Federacdo dos
Empregados no Comércio do Estado do Parana e a Federagdo do Comércio do Parana, se
comprometendo em acatar e aplicar na base territorial dos sindicatos signatarios as condigdes
nelas estabelecidas.

§ 1° - Os signatarios tém conhecimento que a Camara Intersindical de Conciliagéo e Arbitragem
Trabalhista instituida pelas Federagdes é dirigida pelo Conselho Federativo, 6rgdo maximo da
instituicdo, o qual & responsavel pelo planejamento, fixagdo das diretrizes, coordenagdo e
controle, designacgéo e destituicdo dos membros das comissdes de conciliagio e arbitragem,
com poderes para inspecionar e intervir em qualquer setor da Camara;

§ 2° - A Comisséo de Conciliagdo Prévia instituida através do presente instrumento, de carater
paritario, sera composta por 1(um) membro efetivo e 1(um) suplente indicados pela diretoria do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Cianorte e 1(um) membro efetivo e 1(um) suplente
indicados pela diretoria do Sindicato dos Lojistas do Comércio e do Comércio Varejista de
Cianorte, com mandato de 2(dois) anos, permitida a recondugao, os quais seréo designados a
critério do Conselho Federativo. A Comissao de Conciliago tera seu funcionamento amparado




no disposto na Lei N° 9.958, de 12 de janeiro de 2000;

indicados pelas Federacdes, e 2(dois) bacharéis em direito, designados pelo Conselho
Federativo, com mandato de 2(dois) anos, permitida a recondugdo. A Comissio de arbitragem
tera seu funcionamento nos termos da Lei N° 9.307, de 23 de setembro de 1996:

§ 4° - O presente compromisso de ades3o abrange todos os contratos de trabalho dos
empregados no comércio representados pelo sindicato profissional e as empresas
representadas pelo sindicato patronal da base territorial do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Cianorte, sendo que as Comissdes que tratam os paragrafos 2° e 3° deste
instrumento funcionardo na Rua Manoel da Nobrega, N° 154, Sobreloja, Centro, CIANORTE-PR:
§ 5° - A estrutura e normas de funcionamento das Comissdes instituidas serdo reguladas por
Regimento Interno, aprovado pelo Conselho Federativo, o qual integra as Convencées Coletivas
de Trabalho das Federagdes, aos quais os signatarios se comprometem em cumprir e respeitar,
por ser essa suas declaragbes de vontade.

§ 6° - Auséncia da demandada: A empresa que, devidamente notificada, deixar de comparecer a
sessdo designada pela Camara, fica obrigada ao pagamento de uma multa de valor igual ao
previsto na clausula PENALIDADE da Convengéo Coletiva de Trabalho, gue revertera em
beneficio do empregado prejudicado.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - BASE TERRITORIAL
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange os municipios de Cianorte, Cidade
Gaucha, Guaporema, Indiandpolis, Japurd, Jussara, Rondon, S3o Manoel do Parana, Sao
Tome, Tapejara, Terra Boa e Tuneiras do Oeste.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PENALIDADE
Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no
Artigo 613, inciso VIll da C.L.T., fica estipulada multa de 50% (cinquenta por cento) do menor
piso salarial da categoria em favor da parte prejudicada.

Outras Disposigdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RENEGOCIAGAO

Na hipétese de alteragdes na legislacéo
de trabalho e salario, as partes se reupfr
que julgarem necessarias com relag
caso de insucesso da negociacao.

gor, ou alteragéo substancial de condicdes
examinar seus efeitos, para adocdo de medidas
alafial, facultando-se o Dissidio Coletivo no

CPF-158.027.109-00
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE/C}ANORTE

e e
e e
=SERGIO ANTONIO URBANO"
-497.154,539-53,

Presidente
SIND DOS LOJISTAS DO COM E DO COM VAREJISTA DE CIANORTE
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§ 3° - A Comissdo de arbitragem, de composigio paritaria, com 2(dois) representantes dos &7 () o
empregados e 1(um) suplente, 2(dois) representantes dos empregadores e 1(um) suplente, is.
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