ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003707/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/10/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR057764/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46212.014514/2010-38
DATA DO PROTOCOLO: 19/10/2010

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CIANORTE, CNPJ n.
76.714.054/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
PRONTO;

E

ASSOCIACAO DOS LOJ DO CODOMINIO DA UNINVEP DE CIANORTE, CNPJ
n. 01.404.918/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO
APARECIDO LOPES DOS SANTOS;

ASSOCIACAO DOS LOJISTAS DO CIA VEST MERCOSUL, CNPJ n.
00.089.319/0001-35, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TANIA
MARA PIVETA RISSATTO;

ASSOCIACAO DOS LOJISTAS DO SHOPPING NABHAN CIA FASHION, CNPJ
n. 00.100.863/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
LUCIDALVA PEREIRA DE SOUZA OLIVEIRA;

ASSOCIACAO DOS LOJISTAS DO CIANORTE MODA SHOPPING, CNPJ n.
10.447.529/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
MARCOS NABHAN;

ASSOCIACAO DOS LOJISTAS DO CONDOMINIO DA AVENIDA PARAIBA DE
CIANORTE, CNPJ n. 04.170.438/0001-79, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). TONI MITRE ABOU NABHAN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de outubro de 2010 a 30 de setembro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de
junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio atacadista, com
abrangéncia territorial em Cianorte/PR.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Auxilio Alimentacao



CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

Para as empresas cujo funcionamento iniciar-se as 06:00 horas, resta
estabelecida obrigacao de fornecimento de lanche simples (composto, no
minimo, de café, leite e pado com manteiga ou margarina) a todos os
empregados.

Auxilio Transporte
CLAUSULA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederao o vale-transporte, ou seu valor correspondente por
meio do pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia util de cada
més, em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7° da Constituicdo
Federal e com a Portaria do Ministério do Trabalho n°® 865, de 14 de setembro
de 1995 (DOU, Secao |, de 15/09/95), e, também, em cumprimento as
disposicdes da Lei n°® 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redagéo da
Lei n°® 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n°
95.247, de 16 de novembro de 1987. Cabe ao empregado comunicar, por
escrito, a empresa, as alteracdes das condi¢cdes declaradas para o exercicio
do direito ao vale-transporte conforme artigo 7° do Decreto n® 95.247.
Paragrafo primeiro - As empresas ficam obrigadas a fornecerem aos seus
empregados, transporte de ida e volta ao trabalho, sempre que esse percurso
nao for atendido por transporte coletivo urbano em horario e itinerario
compativel com a necessidade dos empregados que trabalham junto aos
Shoppings e nas lojas do Condominio da Avenida Paraiba (Rua da Moda)
acima nominados. Ressalte-se que o itinerario deve contemplar pontos de
embarque/desembarque também nos Shoppings Dallas, Cianorte Moda
Shopping, Uninvep.

Auxilio Creche
CLAUSULA QUINTA - AUXILIO CRECHE
As empresas reembolsardao aos seus empregados, até o percentual mensal
de 50% (cinquenta por cento), para cada filho, até a idade de 06 (seis) anos e

11(onze) meses, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com
o internato destes em creches ou instituicdes analogas de sua livre escolha.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horario



CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica ajustado que podera haver abertura de atendimento ao publico, pelos
estabelecimentos abrangidos neste acordo, de segunda a sexta-feira, nos
seguintes horarios:

Paragrafo primeiro - Nos dias em que houver fornecimento de café da
manhé pelos shoppings e lojas do Condominio da Avenida Paraiba (Rua da
Moda) aos clientes e funcionarios, a jornada de trabalho podera iniciar as
06:00 horas, e nos dias em que n&o houver o café da manha a jornada tera
inicio as 07:00 horas, com término as 18:00 horas.

Paragrafo Segundo - A jornada de trabalho da sexta feira sera das 07:00 as
16:00 horas, e nos dias em que houver excursdo com fornecimento do café
da manh@, a jornada tera inicio as 06:00 horas com término as 15:00 horas.
Paragrafo Terceiro — O horario de abertura das 06:00 horas s6 podera
ocorrer no shopping que estiver servindo café da manha as excursdes, bem
como a seus funcionarios, nao interferindo referido horario nos demais
shoppings.

Paragrafo Quarto - Fica terminantemente proibido abertura dos shoppings
antes do horario acordado, bem como inicio da jornada de trabalho dos
funcionarios das lojas que compdem os signatarios deste acordo.

Paragrafo Quinto — Ndo havera expediente aos sabados.

Prorrogaciao/Reducio de Jornada
CLAUSULA SETIMA - EXPOVEST

Fica acordado que nos dias 20, 21 e 22 de margo de 2011 durante a
realizacdo da Feira do Vestuario de Cianorte EXPOVEST
OUTONO/INVERNO, bem como nos dias 17, 18 e 19 de julho de 2011
durante a realizacdo da Feira do Vestuario de Cianorte EXPOVEST
PRIMAVERA/VERAQO, a jornada de trabalho sera das 08:00 horas as 18:00
horas, nos dias 20 de margo e 17 de julho (domingo), e das 06:00 horas as
19:00 horas, nos dias 21 e 22 de margo e nos dias 18 e 19 de julho, sendo
que essas horas serao remuneradas conforme clausula 122 da Convencgao
Coletiva de Trabalho 2010/2011 e as horas laboradas nos dois domingos com
percentual de 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro- Os empregados que percebem comissao sobre as
vendas, fardo jus somente ao adicional das horas extras prestadas, tendo em
vista que as mesmas ja estdo remuneradas pelas comissdes de suas vendas,
exceto as horas prestadas quando da realizacdo de outras tarefas, que nao
vendas.Fazem jus ainda, ao pagamento de repouso semanal remunerado
(RSR) sobre as horas extras decorrentes das comissdes. O calculo das horas
sobre as comissdes devera ser feito mediante a comissao total percebida no
més.

Paragrafo Segundo — Fica acordado ainda, que em razao da abertura das
duas Feiras em um dia de domingo, além da remuneracao das horas, sera
concedido aos empregados quatro folgas, sendo elas nos dias 07 e 09 de



fevereiro de 2011 (segunda e quarta feira de carnaval); no dia 24 de junho de
2011 (sexta-feira) e no dia 22 de julho (sexta feira apos a 22 Feira Expovest).

CLAUSULA OITAVA - FEIRA ALTO VERAO

Fica acordado que nos dias 18, 19 e 20 de outubro de 2010, se realizara uma
feira excepcional denominada “Alto Verao”, com horario especial das 06:00
horas as 19:00 horas, sendo que referidas horas serdo remuneradas em
conformidade com a clausula 122 da Conveng¢ao Coletiva de Trabalho
2010/2011 e paragrafo primeiro da clausula sétima do presente acordo.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA NONA - COMPENSACAO DE JORNADA

Para os empregados cuja jornada se inicie entre os horarios previstos no
presente acordo, resta estabelecido que, como parte da compensacao de
horas, em sistema de revezamento, uma sexta-feira a cada 15 (quinze) dias,
os empregados seréo liberados do trabalho, sendo que os excedentes de
horas serdo remuneradas na forma da clausula 122 da Convencéo Coletiva
de Trabalho 2010/2011.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTACAO E DESCANSO

Fica acordado que todos os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo,
gozarao de 01h:30m (uma hora e trinta minutos) de intervalo para
alimentacgao e descanso, de segunda a sexta-feira (inclusive nos horarios
especiais de Feira Expovest e demais eventos), sendo que aos funcionarios
impossibilitados de realizarem as refeicdes em suas residéncias em razao da
distancia e tempo insuficiente para o deslocamento, fica estabelecida a
obrigagao do fornecimento, pelo empregador, de alimentagdo (marmitex) ou o
equivalente em dinheiro de no minimo R$ 7,50 (sete reais e cinquenta
centavos) sem custo ao empregado, ressalvando-se que, em caso de
majoragao do pregco do marmitex, o valor sera elevado na mesma proporgao.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTROLE DA JORNADA



Todos os estabelecimentos, mesmo com menos de dez empregados, utilizar-
se-ao0 de marcagéao de cartao ponto, mecanico ou eletrénico, onde devera
constar a assinatura do empregado em cada documento relativo a tal ponto.

Férias e Licencas
Férias Coletivas

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIAS COLETIVAS

Os signatarios do presente Acordo, concederao aos empregados Férias
Coletivas com inicio no dia 23 de dezembro de 2010 e término no dia 09 de
janeiro de 2011.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PENALIDADE

Se violada qualquer clausula deste Acordo, ficara o infrator obrigado a pagar
multa, em favor do empregado, de valor equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do piso salarial da categoria profissional em que se encontra o
empregado, a qual sera depositada junto a Entidade Sindical dos
Empregados abaixo subscrita, ficando o seu recolhimento junto ao Sindicato
de inteira responsabilidade da Associacdo dos Lojistas e Associagéo
Condominio da Avenida Paraiba (Rua da Moda), onde estiver estabelecida a
empresa infratora, a qual devera ser feita até 30 (trinta) dias apdés o
recebimento da notificagcdo. O nao recolhimento no prazo estabelecido,
ensejara em penalidade dobrada, a qual sera paga quando da interposi¢cao de
acao trabalhista, na decisdo judicial que tenha reconhecido a infragéo,
qualquer que seja o numero de empregados participantes.

Paragrafo Primeiro — Apds o depdsito, a Entidade Sindical, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, comunicara por escrito ao empregado, que o valor
relativo a multa, encontra-se a sua disposi¢cao para saque.

Paragrafo Segundo - A fiscalizagdo de que trata a clausula, sera efetuada
por intermédio do Ministério do Trabalho e pela Entidade Sindical dos
Trabalhadores. No primeiro caso, todas as vezes que houver auto de infracédo
e esta infracdo coincidir com o descumprimento de qualquer clausula do
acordo, imediatamente o Sindicato informara ao infrator sobre a obrigagao do
depdsito de que trata a clausula, e ainda, podera, a propria entidade sindical,
por trés vezes, no decorrer deste acordo, efetuar fiscalizacdo no sentido de



verificar o cumprimento do presente e, se por ventura, verificar infracdo ao
mesmo, tomar as providéncias necessarias para o recolhimento da multa de
que trata a presente clausula.

Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RELACAO DE EMPRESAS

Os shoppings e lojas do Condominio da Avenida Paraiba (Rua da Moda),
signatarios do presente acordo, estdo obrigados, mensalmente, sob
protocolo, até o quinto dia util do més subseqliente, a fornecerem ao
Sindicato subscrito, oficio informando quais as empresas (lojas) que iniciaram
ou encerraram suas atividades naqueles estabelecimentos, sob pena, do ndo
fornecimento, importar no cancelamento deste instrumento.

ANTONIO PRONTO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CIANORTE

SERGIO APARECIDO LOPES DOS SANTOS
Presidente
ASSOCIACAO DOS LOJ DO CODOMINIO DA UNINVEP DE CIANORTE

TANIA MARA PIVETA RISSATTO
Presidente
ASSOCIACAO DOS LOJISTAS DO CIA VEST MERCOSUL

LUCIDALVA PEREIRA DE SOUZA OLIVEIRA
Presidente
ASSOCIACAO DOS LOJISTAS DO SHOPPING NABHAN CIA FASHION

JOSE MARCOS NABHAN
Presidente
ASSOCIACAO DOS LOJISTAS DO CIANORTE MODA SHOPPING

TONI MITRE ABOU NABHAN
Presidente
ASSOCIACAO DOS LOJISTAS DO CONDOMINIO DA AVENIDA PARAIBA
DE CIANORTE

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .






